
別紙３０（別添４）

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：ハーフマウンテン

実施日程：令和7年3月10日

概要：就労場面において求められる身だしなみの基礎知識を

学ぶ。

参加利用者数：４名参加

＜目的＞

清潔感のある身だしなみの重要性を理解し、日常的に

意識して整えられるようになることを目的とする。

＜成果＞

・身だしなみへの意識が高まった。

・不衛生な身だしなみが周囲に与える印象について、 身だしなみチェックシートを使い、注意点や

利用者から意見を聞くことができた。 食品を扱う職種でも同様な点を理解していただいた。

「食」に関わる業務であるため、衛生面については一定の厳しさを持って対応する必要がある。

まずは、身だしなみの面において、自分が他者からどのように見られているかを考える良いきっかけとなった。

本人が自覚していない場合もあるため、他者からの指摘については、受け止めて理解してもらう。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ハーフマウンテン 事業所番号 1116514124

住　所 さいたま市緑区松木2－26－16 管理者名 半山司朗

電話番号 048－767-6499 対象年度 令和7年度

・今まで気にしていなかったけど、服や髪型で印象が変わるとわかった。

・周りの人にどう思われるかを意識するようになった。

・清潔にしていると、自分も気持ちよく働けると感じた。

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携先企業（担当者） 株式会社フォースタイル　久野梨沙

利用者からの意見・評価

様式２


